共青团安徽财经大学委员会文件
安财青〔2021〕20号

关于在全校范围内公开招聘校级学生组织
工作人员的通知
各学院团委、全体在校生：

根据《高校共青团改革实施方案》(中青联发﹝2016﹞18号)、《学联学生会组织改革方案》(中青联发﹝2017﹞4号)、《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》（中青联发﹝2019﹞9号）要求，进一步做好学生组织工作人员选拔，现面向全校公开招聘校级学生组织工作人员。

一、竞聘岗位

（一）学生会。主席团成员5名（其中1名兼任学生团体联合会主席），招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。综合事务部、权益服务部、宣传媒体部、学习实践部、素质拓展部负责人各3名，招聘对象为全校2020级学生。

（二）研究生会。主席团成员5人，综合事务部、宣传媒体部、权益服务部、学术科研部、素质拓展部负责人各3名，招聘对象为全体在校研究生。

（三）学生团体联合会。主席团共6名（包括团支书1名），招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。办公室、发展规划部、人力资源部、评议部负责人各4名，宣传部、网络信息部负责人各3名，招聘对象为全校2020级学生。

（四）青年志愿者协会。理事会成员5名，招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。办公室、宣传部、校园服务部、项目部、社会服务部负责人各6名，网络信息部负责人7名，招聘对象为全校2020级学生。

（五）青年媒体中心。负责人3名，招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。项目部、人力资源部、媒体运营部、网络维护部、采编部、传媒技术部负责人各3名，招聘对象为全校在校生。

（六）大学生艺术中心。负责人3名，招聘对象为全体在校生。综合服务部、设计推广部、组织策划部、物资管理部负责人5名，舞蹈团、花鼓灯歌舞艺术团、爱乐乐团、主持团、合唱声乐团负责人各5名，招聘对象为全校在校生。

（七）学生国旗护卫队。负责人3名，团支书1名，招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。护旗队、礼仪队、办公室、宣传部负责人各4名，招聘对象为全校2020级学生。

（八）团委办公室干事。负责人1名，招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。干事8名，招聘对象为全校2020级学生。
（九）团委宣传组织部干事。负责人2名，招聘对象为全体在校生（若为本科生，要求2019级及以上）。干事8名，招聘对象为全校2020级学生。

二、竞聘条件

（一）理想信念坚定，热爱和拥护中国共产党，具有强烈的爱国意识、爱国情感，积极弘扬和践行社会主义核心价值观。政治面貌为中共党员或共青团员。

（二）品行端正、作风务实、乐于奉献，具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力。

（三）学有余力、学业优良，无补考、重修课程记录，竞聘学生会、研究生会的学生要求学习成绩综合排名为专业前30%，竞聘其他校级学生组织的学生要求学习成绩综合排名为专业前50%。

（四）竞聘校级学生组织主席团岗位的学生应担任学生组织部门负责人或班团两委一年以上；竞聘校级学生组织各部门负责人的学生应具有学生组织或班团两委工作经历。

三、竞聘程序

（一）报名学生填写申请表，经所在班级团支部、学院团委、学院党委审查并签署意见后，将个人申请表、成绩单和汇总表交至校团委办公室（报名研究生会的学生将相关材料交至党委研究生工作部学生管理科）。

（二）审查合格者进入考核。考核采取面试形式进行，具体以通知为准，一般应包含个人介绍、工作思路及设想等内容。评委打分包括仪表风度、语言表达、逻辑思维、综合素质等方面。校学生会、校研究生会各取总成绩前6名作为主席团候选人，校学生团体联合会取总成绩前7名作为主席团候选人。
（三）校学生会（研究生会）主席团成员通过学生（研究生）代表大会以现场差额选举产生，各校级学生组织工作人员按照竞聘成绩择优录取。

四、报名时间及地点

报名时间即日起至5月21日。5月21日前将申请表、汇总表、成绩单纸质版交至校团委办公室（东校一号行政楼1楼B109），电子版发至邮箱：actw119@163.com（邮件主题为：XX组织+工作人员应聘）。报名研究生会的交至党委研究生工作部学生管理科（东校一号行政楼3楼C314），电子版发至邮箱：acyjsgl@163.com（邮件主题为：校研会+XX岗位应聘）。考核时间、地点另行通知。

联系人：马明飞
联系电话：3175968

附件：1.校级学生组织工作人员申请表

2.校级学生组织工作人员申请汇总表
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