
[bookmark: _GoBack]安徽财经大学学生会工作人员述职评议办法
为加强对学生干部的监督和管理，全面准确地掌握学生干部的工作情况，提高学生干部的责任意识、服务意识和大局意识，依据《关于推动高校学生会(研究生会)深化改革的若干意见》，制定本制度。
一、适用范围
安徽财经大学学生会全体工作人员
二、时间安排
每学期末。
三、述职评议内容
主席团成员及各工作部门负责人就自己一学期以来的工作向与会代表作客观、公正的述职，对德、能、勤、绩四个部分进行自我评价，涵盖政治态度、道德品行、学习情况、工作成效、纪律作风等方面，说明取得的成绩、存在的问题及改进的措施，并对学生会的工作提出意见和未来展望。
四、述职评议程序
（一）述职。述职评议大会由校党委学生工作部门、校团委、各学院学生代表、主席团成员和工作部门负责人共同参加。每名干部通过抽签确定的顺序依次述职，以从严从实的态度，真找问题、找真问题、真改问题，形成总结、分析、评价、未来展望的工作总结流程。
（二）评议。述职结束后，由参会人员对述职人员进行评议打分。述职评议票分德、能、勤、绩、四项内容，最高分100分,最低分一般不低于70分。述职评议时确定监票人和计票人,负责评议票的汇总、计票工作。为保证公平公正,计分时去掉一个最高分、一个最低分后计算平均得分。评议成绩90分以上为优秀，80-90分为良好，70-80分为合格，70分以下为不合格，并予以公示。
述职评议要走群众路线，学生会的根本宗旨是全心全意为广大同学服务，所以对学生会工作最有感知的广大同学理应最具评价权，通过改变“自上而下”的工作评价方式，吸纳更多同学参与到“自下而上”的群众评议，让学生会的工作真正从同学中来到同学中去，为学生会打开发现问题、审视问题、解决问题的突破口，集众人之智、成众人之事。
（三）反馈意见。述职评议会议后，述职评议大会及时根据述职评议情况，对述职对象进行综合评价，形成书面意见，逐一反馈给述职评议对象。

（四）整改落实。述职对象根据反馈意见，针对提出的问题和点评意见，制定整改方案，细化责任措施，扎实推进整改。在下学期述职评议考核时，专题汇报整改落实情况，接受评议监督。
五、结果运用
（一）坚持结果导向。述职评议结果是衡量学生会工作成效和作风建设的重要指标。
（二）要建立以服务和贡献为导向的激励机制，评奖评优、测评加分、推荐免试攻读研究生等事项应依据评议结果择优提名，不允许与其岗位简单直接挂钩。
（3） 坚持实事求是的原则。总结成绩要实事求是，分析问题要客观准确。述职的结果，将作为对干部选拔、考核、奖惩的重要依据。

